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Reforma Tributaria devera.ser :
em 2020, mas disputa entre Camara e
Senado pode atrapalhar

Da Redacao

Ha4 diferentes propostas em jogo no
Congresso, mas o assunto é

considerado prioridade

Depois de muitas idas e vindas, a
Reforma da Previdéncia tem,
finalmente, avancado no Congresso.
Com diversas alteracdes, ela foi
aprovada pela Comissdo de
Constitui¢io e Justica (CCJ) no dia 22
de outubro e segue para o segundo
turno, considerada a etapa decisiva.

Especialistas acreditam que essa
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votagdo, no entanto, ficara para 2020.
Assim como a Reforma Tributéria, que
também deve sofrer o “vai e vem”
habitual entre as casas antes de um

texto final.

Segundo analistas que cobrem o cendrio
no Congresso, a pauta da Reforma
Tributdria é considerada “urgente” e
“Importante” e serd uma das
prioridades do presidente da CAmara
dos Deputados, Rodrigo Maia. “Ele j4

sinalizou que essa é uma questio

prioritaria para ele no ano que vem e,
como ele tem protagonizado e
direcionado as prioridades da casa,
muito vai depender mesmo dele”,
comenta Sylvio Costa, do site

Congresso em Foco.

Porém, mesmo com a urgéncia apontada
pelo especialista, dificilmente a Camara
votard alguma proposta com grande
impacto ou repercussdo econdémica até o
fim do ano. E o que avaliou o deputado e
vice-lider do PL, Marcelo Ramos (AM),



que presidiu a comissdo especial da Casa
responsavel pela anlise da reforma da
Previdéncia. “Acho que esse ano
dificilmente a CAmara aprova algo de

peso”, disse.

O deputado explica que, no caso da
Reforma Tributéria, ainda hd uma disputa
de propostas entre a Camara e o Senado.
“Acho dificil construir um consenso, porque
tem uma proposta da CAmara, tem uma do
Senado, tem uma disputa de protagonismo
entre as casas sobre essa questio. Mas

devem sair em 2020”7, afirmou Ramos.

O economista Fabricio Missio, da
Universidade Federal de Minas Gerais
(UFEMG), concorda. “Eu acho que a
votacio estd indo até bem rapida no
congresso e acredito que 2020 j4 serdo
aprovadas, com seus devidos ajustes e
mudancas”, comenta. “Inclusive porque
acredito que vivemos um momento de
espera: tanto dos empresarios que, apesar
de estarem otimistas, estio aguardando
essas aprovagdes, quanto do governo que
espera que, aprovando-as, as companhias

voltario a investir no pais”.

Especialistas da 4rea concordam que a
aprovagdo é urgente e impacta
diretamente na efetividade da prépria
Reforma da Previdéncia e no crescimento
econdmico do pais. “Se o objetivo da
previdéncia é garantir a saide financeira
do pais, diminuir a desigualdade e
promover o crescimento, ela precisara
caminhar junto com uma reforma
tributéria, que é urgente. A forma como
os impostos sdo cobrados no Brasil nio s6
é extremamente burocrética e complicada,
o0 que inibe o0s investimentos das
empresas, como absolutamente injusta.
Entéo, o impacto da previdéncia serd
muito maior se atrelado a uma reforma
tributaria’, comenta a economista Ana
Machado, da Universidade Federal do Rio
de Janeiro (UFRJ).

Empresarios estido aguardando as

aprovagdes, aponta especialista

De fato, hd motivos para essa espera.
Pelo menos, por parte dos empresarios.
Quase 70% dos gastos das empresas
brasileiras é com impostos, segundo
estudo do Banco Mundial. E, além do
alto custo financeiro, ha também o custo
pelo tempo que é gasto nesse processo, ja
que a tributag¢io brasileira é composta
por diversos impostos, tanto na esfera
federal, mas também estadual e
municipal, e extremamente burocratica e

“dificil de entender”, aponta Missio.

No Brasil, sio necessérias 2.600 horas
anuais com o setor. Em paises
desenvolvidos, esse nimero é de apenas
160. A América Latina, como um todo,
também estd bem a frente de nés: eles
gastam cerca de 330 horas resolvendo as
obrigacdes do setor. E é exatamente este
problema que as propostas de reforma
tributdria querem combater. “As duas,
tanto da CAmara quanto do Senado, tém
diferencas, mas a ideia central delas é
reduzir os impostos para apenas um, o que
simplificaria, e muito, a vida do empresario,
que gasta muito dinheiro, tempo e méao de

obra nesse quesito”, afirma Missio.

O estudo “G20 Entrepreneurship
Barometer”, da consultoria E&Y, que
comparou a competitividade dos paises
que compdem o G20, coloca o Brasil na
172 posi¢do. A maioria dos ouvidos
apontam que resolver a questio
tributaria é primordial para melhorar o
ambiente de negdcios e a
competitividade. “De fato, caso essas
propostas de simplificagio sejam
aprovadas, o ambiente para
investimento fica mais favordvel,
porque vocé reduz a tributagio da
producio dos produtos. A tributacio
no Brasil é muito, muito ruim, entio,

qualquer proposta que venha

simplificd-la é melhor do que nada”,

aponta Missio.

Reforma é apenas paliativo, acredita

economista

Porém, segundo o especialista, ndo ha
tantos motivos assim para comemorar,
mesmo que a aprovacio aconteca em 2020.
Isso porque, aponta ele, nenhuma dessas
propostas apresentaria uma “real reforma”
do sistema. Elas seriam paliativos, segundo
ele, que melhorariam questdes pontuais,

mas ndo “atacam o problema de fato™

“Todo o debate internacional sobre esse
assunto, dos impostos, tem girado em
torno da questio da desigualdade. Para
retomar o crescimento econdémico do
pais, é preciso diminuir a desigualdade e
uma boa forma de fazer isso é dar conta
daquele recado do ‘quem ganha mais,
paga mais’. O Brasil precisa tributar a
renda para que isso aconteca. E claro que
uma Reforma Tributaria assim nio
resolveria todos os problemas da
desigualdade brasileira, claro, que estd
atrelada a outros fatores, do préprio
sistema produtivo, mas também social,
histérico, e etc. Mas com certeza, seria

um passo importante”.

No fim das contas, diz ele, essas sdo
apenas “mini-reformas”, que terdo
“algum impacto”, mas que nio devem
surtir o efeito que o Brasil, de fato,
precisa. “Eu acho que o pais vai demorar
a voltar a crescer, a renda caiu muito, o
consumo caiu, nossas exportacoes,
muito voltadas paras as commodities,
nio tem grande potencial af na frente e
os investimentos n4o devem subir
também nessa velocidade que o
governo tem acenado. E a falta de
investimento em pesquisa e inova¢do
também é muito contraproducente para
o crescimento e desenvolvimento do

pais”, finaliza Missio. e
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sobre os juros de mora e atualizacao
monetaria do indeébito

Por Ariane Lazzerotti e Gustavo Vita: MOLS Advogados,
empresa parceira da De Biasi

O Supremo Tribunal Federal
analisard, em sede de repercussio
geral, o Recurso Extraordinario n°
1.063.187/SC, no qual se discute a
incidéncia do Imposto de Renda da
Pessoa Juridica e da Contribuicio
Social sobre o Lucro Liquido sobre os
valores da atualizacdo monetéria e
dos juros de mora calculados com
base na Taxa Selic incidentes sobre
os indébitos tributarios recebidos

pelos contribuintes.
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Trata-se, portanto, de tema de extrema
relevancia para os contribuintes que
possuem indébitos tributarios apurados
nos ultimos cinco anos (periodo nio
prescrito), bem como em decorréncia do
recente posicionamento do Supremo
Tribunal Federal nos autos do Recurso
Extraordinério n° 574.706/PR, no qual
restou reconhecida a nio inclusio do
ICMS nas bases de célculo das
contribuicdes ao PIS e 2 COFINS,

ensejando, inclusive, o reconhecimento

da repercussdo geral em temas
correlatos, como a nio inclusio do ISS
nas bases de célculos dessas
contribui¢ées (RE n® 592.616/RS -
Tema n® 118), a nio inclusio do PIS e
da COFINS em suas préprias bases de
calculo (RE n°® 1.233.096/RS - Tema n°
1067) e, igualmente, a nio inclusio do
ICMS na base de célculo da
Contribuicio Previdenciaria sobre a
Receita Bruta — CPRB (RE n° 1.187.264/
SP - Tema n° 1048).



Neste contexto, serd analisada a natureza
juridica dos juros de mora e da
atualizacdo monetéria, sendo assente o
entendimento do Superior Tribunal de
Justica — STJ no sentido de que os juros
de mora possuem natureza juridica
indenizatdria e que a atualiza¢io
monetdria representa mera recomposi¢do
do capital, sem que configure, por

conseguinte, acréscimo patrimonial.

Logo, na medida em que para a
incidéncia do IRPJ e da CSLL deve
estar caracterizado o acréscimo
patrimonial, bem como que os
aludidos valores restituidos a titulo de
juros de mora e de atualizacio
monetdria sobre o indébito ndo
configuram acréscimo patrimonial,
ndo ha como ser mantida a incidéncia
do IRPJ e da CSLL sobre tais
materialidades, tal como reconhecido
pelo TRF da 42 Regido em Incidente de
Inconstitucionalidade, que considerou
inconstitucional a incidéncia de ambos

os tributos sobre a Taxa Selic do

indébito tributario, sob pena de
violagdo aos artigos 153, inc. Il e 195,

inc. I, “c” da Constituicio.

Com efeito, a despeito de o Superior
Tribunal de Justica possuir entendimento
firmado h4 décadas acerca da natureza
indenizatéria dos juros de mora (REsp n®
1.227.133/RS) e, por consequéncia, da
impossibilidade da incidéncia do IRPJ e da
CSLL, surpreendentemente, a Corte
Especial daquele Tribunal decidiu que os
juros de mora incidentes sobre o indébito
tributirio possuem natureza juridica de
“lucros cessantes” (REsp n° 1.089.720/
RS) e, neste contexto, estio sujeitos as
referidas incidéncias (IRPJ e CSLL), sendo,
posteriormente, tal posicionamento
reafirmado sob a égide dos recursos
repetitivos (REsp n® 1.138.695/SC).

Todavia, tendo em vista que o Supremo
Tribunal Federal submeteu a discussio
referente 4 incidéncia do IRPJ e da CSLL

sobre a Taxa Selic do indébito tributario

A sistemética da repercussio geral (Tema

962 do STF - RE n° 1.063.187/SC) a
matéria retornard a pauta para
discussio, com a efetiva possibilidade
da revisdo do entendimento do Superior

Tribunal de Justica.

Portanto, apés o julgamento pelo
Supremo Tribunal Federal, o Superior
Tribunal de Justica podera rever seu
entendimento (assim como ocorrido
com o julgamento da discussio acerca
da n3o inclusio do ICMS nas bases de
célculo do PIS e da COFINS, no qual o
STJ foi obrigado a adotar o
posicionamento do STF firmado em
sede de repercussio geral acerca da
inconstitucionalidade da inclusio),
motivo pelo qual os contribuintes
poderio propor medida judicial
objetivando afastar a incidéncia do IRPJ
e da CSLL sobre os valores da
atualiza¢io monetéria e dos juros de
mora calculados com base na Taxa Selic
e incidentes sobre o indébito tributario
(judicial ou administrativo) apurado nos

ltimos cinco anos. &




Tomada de decisao
Especialista ensina passo a passo para
melhores escolhas

Da Redacao

Quantas decisées tomamos ao longo
de um dia? E de um ano? E de uma

vida inteira? Impossivel contar.
Todos os dias somos confrontados
com situa¢des em que é preciso decidir

algo, que vai desde uma banalidade até
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grandes escolhas, que podem afetar a
vida para sempre. Frente a esses
desafios, muitas pessoas acabam
paralisadas pelo medo, ou receio de
perder alguma grande oportunidade.
No mundo dos negécios, decisdes sdo

rotina e, se mal feitas, podem

representar grandes perdas e até a

faléncia de uma empresa.

Mas embora nio existam regras nesses
momentos, é possivel desenvolver
técnicas para tomar decisdes “mais

conscientes”. E o que garante Uranio
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Bonoldi, professor em cursos de MBA na
Fundac¢io Dom Cabral, palestrante e
escritor. Ele se tornou especialista no
tema ao notar o comportamento de
executivos em reunides empresariais e
em conselhos de administracio e a
dificuldade que tinham em chegar a

conclusdes decisivas.

“Eu sentia que havia dificuldade em
liderancas assumirem o risco pela
escolha do caminho a ser adotado e
qual decisio tomar”, explica Bonoldi. “A
atitude faltava com frequéncia e a
decisdo era procrastinada ou empurrada
para que outros a fizessem. Ou, muitas
vezes, nio correspondiam aos valores

da empresa”.
E facil ou esta dificil?

Pensando em solucionar esse tipo de
problema e escrevendo a obra, Uranio
conseguiu elaborar um “guia de tomada
de decisées” que facilita a vida ndo s6
de grandes empresdrios, mas também
das pessoas em seu dia a dia. Segundo
ele, o primeiro passo para se tomar
uma decisdo mais precisa é identificar
que tipo de escolha se esté a frente:
uma dificil ou uma facil. Para saber
qual é qual, o especialista fornece

alguns critérios.

“Essa é a primeira parte. Conseguindo
diferencia-las, o profissional ja evita
desperdicar o seu tempo com situacdes
e momentos mais simples. Exemplifico
assim: decisées faceis sdo aquelas em
que as op¢des costumam ser limitadas,
ou seja, em geral, hd apenas um ‘sim’ ou
‘nio’ e que as consequéncias daquela
escolha sdo limitadas no curto prazo.
Sdo aquelas decisdes mais corriqueiras,
que devem ser pensadas dessa forma

mesmo: sdo simples e impactam menos

ao longo prazo entio, demandam

menos ansiedade”, comenta.

Decisées dificeis, segundo ele, sio o
oposto: aquelas que envolvemn muitas
op¢des e em que as consequéncias sdo
grandes e a longo prazo, nio
necessariamente em conjunto. “As
caracteristicas ndo precisam estar
juntas. Por exemplo: um piloto que
precisa decidir, entre muitas opg¢des, o
que fazer em caso de pane. Sio muitas
alternativas, mas com resultados a
curto prazo e graves. Entdo, podem ser
as coisas juntas ou separadas, mas
sempre apresentam algumas dessas
questdes. E sdo exatamente nesses
tipos de desafios que um guia de

tomada de decisdes vem a calhar”.
Um passo a passo para a melhor escolha

Uranio entdo lista trés paradigmas a
serem seguidos nesses momentos e
explica o que cada um representa e

porque sdo importantes.

Esséncia. “Frente as muitas
possibilidades de escolha, quais delas
estio mais alinhadas com os valores da
minha companhia, ou seja, a minha
esséncia? Esse é ponto de partida, pois
essa decisdo precisa estar em conexio
nio sé com o mercado em que esse
empresério esta inserido, mas sim com a
missdo da empresa, aos seus objetivos e
seus limites morais. Entio, esse sempre
precisa ser o primeiro passo e o primeiro
critério na hora de eliminar as

possibilidades”, enfatiza.

Propésito. “O segundo passo é
verificar qual dessas possibilidades vai
atingir o maior nimero de pessoas
envolvidas positivamente. Ou seja,

qual vai oferecer o melhor cendrio nio

sé para o CEO, mas também para os
outros stakeholders, funcionéarios, etc.
Nio hé escolha sem perda, mas é
possivel ter decisées com perdas
menores e isso significa perdas que vao
atingir menos pessoas, beneficiando
uma quantidade mais diversa e vasta

dos envolvidos”.

Dinamica. “Por ultimo, é fundamental
que se considerem, depois de afunilar
todas as possibilidades, a origem
daquelas escolhas. Ou seja: de onde
elas vém? Quem propos? Por que
prop6s? Quais os objetivos de quem
esta por tras dessa questdo? Sio
confiiveis? Essas sdo perguntas
fundamentais para entender as
consequéncias de uma das
possibilidades ali apresentadas. Quais
os riscos? Ela é apropriada para o
mercado em que estd inserido?”,

reafirma.

E acrescenta: “Eu gosto muito de enfatizar
que aquele profissional, que é qualificado,
que esta dentro de uma grande
companhia, deve sempre confiar na sua
intuicdo, que é aquele sentimento, aquela
sensa¢io que vem quando se analisam as
possibilidades de escolha racionalmente.
O feeling de quem trabalha com isso ha

muito tempo”, enfatiza

O que nio pode, segundo ele, é confundir
esse sentimento com o instinto, que é
muito mais compulsivo e irracional. “A
gente tem o instinto, que é o que nos
aproxima muito dos outros animais, para
lidar com situagdes de perigo, ndo com
momentos em que é possivel pensar,
repensar e analisar. O instinto é
importante em muitos aspectos, mas ndo
em uma tomada de decisdo importante e
dificil. Nessas horas é preciso usar a

razdo, sempre”, finaliza. e
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Ponto a
Ponto.

O que vira por ai?

O ano de 2019 foi, como se esperava,
muito conturbado. Um novo governo
tomou posse. Um governo
diametralmente oposto ao anterior.
Com uma agenda liberal, com uma
politica econémica descentralizadora
e desestatizadora, propondo a
reducio do Estado para oxigenacio do
setor privado que nio aguenta mais
tanta interferéncia, tanta burocracia
e os altos custos tributarios. No
entanto, com as contas publicas em
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situacio critica, as mudancas ainda
que urgentes, terdo que ser feitas em
doses homeopéticas para que nio se

mate o paciente.

Com a reforma administrativa, Guedes
pretende reduzir as despesas obrigatérias
que abocanha 90% do PIB. Com a
reforma tributaria, Guedes quer
simplificar o mecanismo de arrecadagio
para o contribuinte, mas sabe-se que nio

h4 muito espaco para aliviar a carga

tributdria, com o perfil de gastos do
Governo. Porém, em ambos os casos, o
Governo sabe que a negociagio com o
Congresso serd lenta e complicada;
principalmente no que tange a reforma

administrativa.

A correta calibragem das alteracoes é
muito importante para o sucesso das
negociagées. O préprio presidente Jair
Bolsonaro admite que nio havera (nio

poder4 haver) pressa para a aprovagio



das reformas administrativas, prevendo

obstdculos para a sua aprovacio.

Entdo o que esperar para 2020? Ainda que
problematica, serd inevitavel a aprovagio
da reforma administrativa. Muitos pontos
terdo que ser negociados, principalmente

referente ao funcionalismo.

Ja a reforma tributéria deverd ter
andamento mais rapido. O Governo,
dando um by-pass no Congresso, com a
PEC 45/2019 de autoria do Deputado
Baleia Rossi, e no Senado com a PEC 110
(assinada pelo Presidente do Senado)
deverd apresentar uma nova proposta
mais simplificada. A PEC 45, por
exemplo, propde a unificagio de todos os
tributos incidentes sobre vendas e
faturamento (ICMS, IPI, PIS, COFINS e
ISS) por um unico tributo, denominado

IBS incidente sobre bens e servicos.

A PEC110/2019 propée a
substitui¢io de nove (!) tributos (IPI,
PIS, PASEP, COFINS, ICMS, ISS, IOF,
Salario Educacio, Cide Combustiveis)
por um unico tributo sobre valor

agregado também, denominado IBS e

um imposto de controle de consumo
que incidird sobre combustiveis,
energia, telecomunicagdes, fumo e
bebidas. Adicionalmente, pela
proposta, a CSLL serd incorporada
ao IRPJ.

A reforma proposta pelo Governo serd
faseada e nio ha previsio, por
enquanto, de se mexer com os tributos
estaduais e municipais. Desta forma, o
governo ganha tempo uma vez que nio
terd que negociar com os estados e
municipios. Destarte, jd para 2019, o
governo pretende anunciar a unificagio
dos ‘gémeos siameses: o PIS e a
COFINS. N3o deverd ser uma uniio
apenas. O governo deve limitar os
créditos, atrelando-os ao débito do
mesmo tributo gerado no elo anterior

da cadeia produtiva.

Essa mudanca poderé j4 entrar em
vigor no 90° dia apés a publicagdo da
lei ordinéria correspondente. Numa
segunda etapa, o IPI serd
transformado em um tributo seletivo,
regulador de consumo que incidird

veiculos, bebidas e cigarros. A terceira

fase, prevista para ser enviada ao fim
do primeiro trimestre, mexerd na
tributagio das pessoas fisicas, mas
podendo também propor a tributa¢io
sobre lucros e dividendos distribuidos
e o fim do JCP. Por fim, a fase
derradeira contempla altera¢ées da
tributacio da folha de saldrios
(desoneragio que a principio poderia
ser substituida pela CPMF).

Desta forma, 2020 serd um ano de
muitas expectativas, muitas duvidas e
muito trabalho para as empresas,
auditorias e consultorias. Serd uma
virada de chave radical que exigird
custos adicionais para adaptagio ao
novo sistema e aos poucos
abandonando o atual, mas que ao
menos, esperamos que valha o
sacrificio, promovendo um Pais mais

justo e préspero.

*Luciano De Biasi é MBA pela Western
Washington University, Mestre em
Ciéncias Contabeis pela FECAP, Bacharel
em Ciéncias Contébeis pela FEA-USP e

sécio-diretor da De Biasi Auditoria,

Consultoria e Outsourcing. e




“Fique

Atento!

Carteira de Trabalho Digital - CTPS
Digital

Contribuicdes Sociais em Acoes e
Acordos Trabalhistas

Publicacio de Companhias
Fechadas

Foi disciplinada a emissdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS em
meio eletrénico, denominada Carteira de
Trabalho Digital. O documento é
equivalente a Carteira de Trabalho
emitida em meio fisico e terd como
identifica¢io Uinica o0 numero de inscri¢io
do trabalhador no CPF.

A Carteira de Trabalho Digital est4
previamente emitida a todos os inscritos
no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPE,
sendo necesséria sua habilitacio. Para
tanto é necessdria criar uma conta de
acesso por meio da pagina eletrdnica:

acesso.gov.br.

Para os empregadores j4 obrigados ao
eSocial, a comunicac¢io pelo trabalhador
do namero de inscri¢io no CPF ao
empregador equivale a apresentagio da
CTPS em meio digital; os registros
eletrénicos gerados pelo empregador nos
sistemas informatizados equivalem as

anotacdes da Carteira Fisica.

O trabalhador devera ter acesso as
informacées de seu contrato de trabalho

na Carteira de Trabalho Digital ap6s o

processamento das respectivas anotagdes.

A Carteira de Trabalho em meio fisico
poderd ser utilizada, em carater
excepcional, enquanto o empregador nio

for obrigado ao uso do eSocial.
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A nova lei deixa claro que a Justica do
Trabalho deverd discriminar, nas
verbas rescisérias, os valores que
correspondem a verbas remuneratérias
(13° salario, férias, horas extras) -
sobre as quais hd incidéncia de
Imposto de Renda e de contribuicdes
sociais, como a contribuicio
previdencidria - e os valores que dizem
respeito a verbas indenizatdrias, que

s3o isentas de tributos.

Mais do que isso, a nova lei fixa o salario
minimo ou o piso de cada categoria como
menor verba remuneratdria possivel, a
cada més do periodo de trabalho
abrangido por decisdo judicial ou acordo
trabalhista que ensejar a verba
indenizatdria. Assim, em um acordo
trabalhista referente a um periodo de
cinco anos (60 meses), por exemplo, as
verbas rescisérias classificadas como
verbas remuneratérias ndo poderio ser
inferiores a 60 vezes o valor do saldrio

minimo ou do piso da categoria.

O Ministério da Economia estima que o
texto legal permitira a arrecadagio de
pelo menos R$ 20 bilhdes nos préximos
dez anos referentes a tributos e
contribui¢des sociais que deixariam de
ser arrecadados, caso fossem
indevidamente classificados como

verbas indenizatdrias.

O Ministério da Economia publicou em
30 de setembro de 2019 a Portaria n°
529, de 26 de setembro de 2019,
regulamentando o §4° do art. 289 da Lei
n° 6.404/1976 — Lei das Sociedades por
Acoes (S.A.), que dispde sobre a forma de
publicacio e de divulgacio dos atos

relativos as companhias fechadas.

Agora, a publicagdo de atos das
companhias fechadas e a divulgagio de
suas informag6es serdo publicadas na
Central de Balancos (CB) do Sistema
Publico de Escrituragio Digital
(SPED), e no sitio eletrénico da

companhia gratuitamente.

A publica¢io de atos e a divulgagio de
informagdes contardo com a certificagio
digital de autenticidade dos documentos
mantidos em sitio eletrénico por meio de

autoridade certificadora credenciada.

A disponibiliza¢io da Central de Balangos
(CB) ocorreu em 14 de outubro de 2019.
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Prestando servicos de
qualidade e de confianca.

A equipe de profissionais da De Biasi conta com vasta experiéncia acumulada na prestacao de servicos
de auditoria, consultoria e outsourcing para centenas de empresas nacionais e multinacionais.

Acreditamos que a base da exceléncia é o ser humano. Por isso temos como prioridade a valorizagao
dos nossos profissionais, investindo permanentemente em sua atualizagao e aperfeicoamento.

““Uma visao global do negécio, combinada

com uma atuacao integrada.’

« Auditoria e revisao

« Auditoria e monitoramento de terceiros
«Due diligence

« Recuperacao de créditos

« Avaliacao de empresas
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« Consultoria trabalhista e previdenciaria

« Outsourcing

« Planejamento tributario

« Precos de transferéncia

« SPED - Auditorias Eletronicas e Projetos Customizados
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